UNIVERSITE
DE LORRAINE | SLTC

Procés-verbal du Conseil de I’Ecole Doctorale SLTC
Mardi 2 mai 2023

Ordre du jour:

1. Approbation du PV du Conseil du 6 décembre 2022

2. Informations diverses (HCERES, Campagne contrats doctoraux, Prix de these- cellule EDI,
Evaluation Langues)

3. Contributions a la formation scientifique (initiative Orion — Journée poster-joumée
scientifique 2023)

4. Echange sur le rattachementd’un laboratoire al’ED

5. Echange sur le role du bureau ou du conseil dans I’évaluation des formations et des ACT

6. Bilan de lacampagne d’aide a lamobilité —vague 1

7. Etat du budget

8. Questionsdiverses

Membres présents :

Anne-Marie CHABROLLE-CERRETINI, Sabrina SCHWARTZ, Mathieu CONSTANT, Sylvie JOYE, Guy
LAPOSTOLLE, Ariane BAZAN, Fabrice MONTEBELLO, Jean PAULY, Alexandre BATISSOU, Sébastien
GINHOUX, Adrien GOBLOT, Sophie RAHUEL-CLERMONT, Anna ZIELINSKA

Membres excusés : Andrew ARANA, Christophe FEYEL, Eric BRANGIER, Marie-France AGNOLETTI,
Jérédme DINET, Benoit BOLMONT, Ingrid VOLERY, Francis GUILLEMIN, Cyril TARQUINIO, Fabienne
LEMETAYER, Iris CHIPAUX, Hanna VERDEL, Melissa MELO, Jean-Luc LOBET, Clotilde BOULANGER,
Vincent MALNOURY, Frédéric DRUE

Invités : Fatima ATOURKI, Djamila BEHLOUL, Mamadou Lamine NGOM, Véronique PORTELLI, Mathilde
TAGHON

1. Approbation du PV du conseil du 6 décembre 2022
Le procés-verbal du 6 décembre 2022 est voté a I'unanimité par les membres du Conseil, moins 4
abstentions.

2. Informationsdiverses

Conclusion de I’HCERES

Points forts :
* Une bonne insertion de I'ED dans le réseau Grand-Est avec des activités scientifiques
réguliéres;

. Une réduction significative de la durée desthéses depuis trois ans grace a des mesures claires
d’évaluation des travaux fournis;

. Un dispositif d’aide aux doctorants qui souhaitent se déplacer pour communiquer ou réaliser
des travaux (aide alamobilité de 500 euros). Cette aide est lisible pour lesdoctorants qui sont
bieninformésde laprocédure.

«  Une volonté d’organiser une animation scientifique dans le cadre de I’ED (la création d’une
revue scientifique).



Points faibles :
Une proportion encore forte de théses sans financements et un taux d'abandons qui reste élevé ;
« Un manque d’information surl’utilité, aux yeux des doctorants, des formations propres a I’'ED
et surl'utilité du portfolio;
«  Un 4ge moyen des doctorants élevé. Le comité s’interroge sur les raisons de cet 4ge moyen
élevé.
*  Une faible visibilité du devenirdes dipldmés.

L"HCERES afait5 recommandations qui danslaréponserédigée par AMCC se répartissentdans 4 axes:

- AXE 1 :Clarifier le fonctionnement des CSl, tant au niveau de la désignation de ses membres
qu’au niveau du rdle de I’'encadrant, Mieuxinformer sur I’intérét du portfolio dont I'utilité n’est
pas bien percue parles doctorants

- AXE 2: Instaurer une véritable politique d’évaluation des formations spécifiques proposées
par I'ED, Développerune véritable politique qui permette d’évaluer le devenirdes diplémés;

- AXE 3: Instaurer une véritable politique d’évaluation des formations spécifiques proposées
par I'ED

- AXE 4 :Le projetlouable de création d’une revue scientifique, qui semble central dans les
orientations de lanouvelle direction, devrait étre construitenimpliquant des laboratoiresde
recherche afin que cette revue constitue une véritable plus-value.

AXE 1 : LACOMMUNICATION

La communication s’organise a deux niveaux. Celle prise en charge parla MDD qui s’occupe de la tenue
du site « doctorat », de la diffusion des textes réglementaires et des informations communes qui se
rapportent a la formation doctorale. La communication que I’ED peut investir reléve davantage d'un
travail d’explication en vue d’une appropriation plus compléte du cadre doctoral par ses principaux
acteurs. Deux outils qui structurent laformation doctorale sont principalementvisés, asavoirle CSl et
le portfolio. On pourra profiter du nouvel arrété du 26/8/22 pour le CSI et de |'arrivée de néo-
doctorants familiarisés depuis la licence alarédaction d’un portfolio pourinstaller des praxis nouvelles.
Ainsienparalléle adesinformationscommuniquées alademande dans le cadre de RDV individualisés
ou lorsdesjournéesderentrée, il est envisagé de mettre en place des rencontres adistance au début
de chaque semestre sur le CSl et le portfolio. Ces échanges seront organisés dans des créneaux
différents pour les doctorants d’une part et les encadrants et membres de CSI d’autre part. Ainsi les
deux parties concernées devraient, aterme, partager sereinement et avantageusement des pratiques
nouvelles. Ces actions pourraient étre adaptées a d’autres documents comme la convention
individuelle de formation et la charte du doctorat.

Par ailleurs, il conviendra de préter attention a la rubrique « actualité » de I'ED. Celle-ci pourra fort
bien se décliner en deux catégories, des actualités institutionnelles d’un co6té et de I’autre des
réflexions des comptesrendus de lectures surl’université francaise, européenne, les problématiques
d’emploisdes doctorants, etc...Ce dernier pointrépondrait alors a la nécessité qu’ont les doctorants
de connaitre la réalité universitaire pour construire au mieux leur projet professionnel.

AXE 2 : EVALUATION

L'évaluation est une pratique déja bien installée dans le fonctionnement de I’ED, aprés chaque
formation et événement scientifique. Ce qui peut étre amélioré est la lecture qui en est faite pour
servirau mieux lesintéréts des doctorants comme ceux des encadrants et mesurer|’ « attractivité de
la formation ». Ainsi il pourrait étre Instauré une lecture systé matique des évaluations des formations
etdes manifestations parle Bureau afin de tirer profit des remarquesconstructives pour réorienter ou
passer des commandes dans le but de co-construire une formation disciplinaire et une activité
scientifiquetoujours pertinentes.

AXE 3 : LA FORMATION
Il s’agira de poursuivre la prise en compte de besoins exprimés, d’encourager les doctorants a étre
force de propositions parle biais de leurs représentants au Conseil ou de I’association des doctorants.



Ainsi, en complément des certifications enlangues organisées parla MDD, il a été proposé de valider
descompétenceslinguistiques autresque I’anglais dansle contexte d’'une communication scientifique.
Celle-cise réaliseradansle cadre d’'une des journées scientifiques de I’ED.

Une autre direction sera suivie, celle de monter, chaque année, avec les doctorants, sur leurs
propositions, une manifestation scientifique qui répondra aux approches pluridisciplinaires qui
caractérisent!’ED.

AXE 4 : LA VALORISATION SCIENTIFIQUE

L'ED s’engage (mars 23) dans le processus de création d’un club Orion-SHS. Avecla mission Collections
patrimoniales-numérisation de la Bibliothéque Universitaire, I'ED a en effet posé un premier jalon en
organisantune journée découverte du travail d’archives.

Le second projet est celui d’une revue électronique, de I’ED dans un premier temps mais susceptible
de s’ouvrira d’autres écoles. La revue aura une double finalité, laformation a la rédaction d’articles,
la co-écriture et I’expérience du processus éditorial. En s’appuyant sur les compétences au sein des
laboratoires qui disposentd’une équipe éditoriale, I’organisation de larevue sera fondée surune co-
responsabilité doctorants-EC. Du comité scientifique en passant par les comités de rédaction, de
lecture, jusqu’alarecherche de revues pourdesrecensions, tout sera partagé, pourun apprentissage
par la pratique accompagnée. Afin d’encourager les prises de contacts, les négociations, chaque
numéro auradeux éditeurs scientifiquesD-EC et sera parrainé parun chercheurspécialiste francais du
domaine etun étranger.

AXE 5: LA PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX ET LA PREMIERE ECOUTE DE TEMOINS ET
VICTIMES DE HARCELEMENTS

Soucieuse de pouvoir garantir a chaque doctorant de mener son projet doctoral dans des conditions
de respect de sa personne, I'ED se lance dans la création d’une cellule Egalité-Diversité-Intégration
(EDI). Asatéte, quatre référents formés, représentatifs de I'ED, gé ographiquement et statutairement.
Ces référents seront susceptibles de recevoir les premiers récits de victimes ou témoins d’agressions
et de harcélements afin de prévenirles services de I’Université compétents.

Plus généralement, I’attention portera sur |’organisation d’événements de sensibilisation, de
confrontations d’idées sur la problématique de la diversité. En lien avec d’autres cellules, les actions
pourront étre mutualisées pourunimpact plus grand.

Campagne contrats doctoraux
L’école doctorale devrait avoir 7ou 8 contrats doctoraux pour 2023.
- PoOle LLECT (laboratoire HISCANT-MA) : 1 contrat
- Pole BMS (laboratoire APEMAC) : en attente d’un retour
- Pole CLCS, (laboratoires ATILF, LISEC, 2L2S, PERSEUS, INTERPSY, 2LPN, AHP-PREST: 6 ou 7
contrats (1 contrat orienté enlien avecla MSH)

Prix de thése

Le retour des dossiers est demandé pour le 25 mai au plus tard afin d’examiner les dossiers le 6 juin
viaTeams par le Bureau de I’Ecole doctorale.

PRIX DE THESE ETABLISSEMENT 2023 : doctorants ayant soutenu entre le 1 er avril 2022 et le 31
mars 2023

PRIX METROPOLE : doctorants ayant soutenu dans|’année civile 2022

2 prix cette année : Prix métropolitain « docteur-entrepreneur » et Prix métropolitain « territoire »

Cellule EDI

L'ED a lancé une cellule EDI (Egalité, Diversité, Inclusion), composée de 4 référents (2 personnes sur
Nancy et 2 personnes sur Metz), la directrice de I’école doctorale, 2 personnels administratif
(gestionnaire du 2L2S Metz, gestionnaire pédagogique de I’ED) et un doctorant.

Le butest de sensibiliser I’ensemble de doctorants et d’éviter toutes situations dramatiques.



Evaluation Langues

Nous avons proposé a I’ensemble des doctorants de I’école doctorale de réaliser une communication
en langue étrangére pour la journée scientifique « Poster » de I’ED afin de valider le crédit langue
obligatoire demandé dans le dispositif de formation.

Il'y a 4 doctorants qui ontréalisé une communication (1 pourl’allemand et 3 pour I’anglais).

3. Contributions a la formation scientifique

Contributionalaformation « Initiative Orion »

Dans le cadre du programme national Orion-Osez la recherche, la mission Collections patrimoniales-
numérisation de laBibliothéque Universitaire et|’Ecole Doctorale ont proposé une rencontre ludique
le 30 mars 2023 sur desarchives de Paul Meyer.

Il s’agissait de faire découvrir quelques aspects des pratiques de recherche a partir d’archives.

Journée poster
Notre journée posteraeulieule 11 avril 2023 via Teams.

Il'y a eu 10 communications, 40 participants et 1 conférence invitée « Rédaction de la thése : n’ayez
pas peurdes mots » par Christophe Benzitoun.

Journée scientifique —Projet doctorant

Journée prévue en novembre 2023 ayant pourtitre « Et sion parlaitde la diversité etdes minorités a
la fac ? Re-connaissance, harcelements, violences, remédiations »

C’estunprojet de AlanHasselberger dulaboratoire PerSEUS.

Montage du projet: A. Hasselberger, S. Schwartz, C. Raban, AM. Chabrolle —Cerretini

Ce projetestaétendre etareconduire chaqueannée pourlesdoctorants de |’école doctorale (1 projet
chaque année).

4, Echange sur le rattachementd’un laboratoire a I’ED
Le laboratoire LIRFE de I’Université Catholique de I’ouest souhaite étre rattaché a I’école doctorale
SLTC de I’Université de Lorraine.
Le directeurdu LISEC n’étant pas informé, I’école doctorale valui transmettre lademande.

5. Echange sur le réle du bureau ou du conseil dans I’évaluation des formations et des ACT
Les demandes d’ACT seront étudiées auseindu bureaude I’'ED
Les évaluationsdes formations serontétudiéesau sein du Conseil del’ED (transmission des évaluations
aux représentants des doctorants au conseil de I’ED).

6. Bilan dela campagne d’aide a la mobilité —vague 1
31 doctorants ont été financés lors de la premiere campagne d’aide a la mobilité, I’école doctorale a
attribué 14 199 € pour latotalité des demandes.

7. Etat du budget
Aide a lamobilité : 14932,61 €

Aide a I’organisation d’événements pourles doctorants: 252,75 €
Aide aufinancementdesjurysde these et Aideal’impression des théses: 2900 €
Actions etgestion courantede’ED: 163,69 €

Fonctionnement consommé: 18 249,05€
Fonctionnementdisponible: 23 742,95€

Rémunération intervenants: 8 675,10€



8. Questionsdiverses

Retourdes doctorants représentants du conseil de I’'ED
Formations a la pédagogie

Constat : Ces formationsfont|’objet de nombreuses récriminations quant aleur durée, aleur contenu
et aleurnécessité et principalement celle de premiere année.

Propositions : Rendre ces formations optionnelles, notamment en permettant leur validation pour
ceux qui ont une formation, en pédagogie, un concours de I’enseignement, des années d’exercice ou
un stage du secondaire effectué, proposer une formation unique, en premiére année, refondre leur
contenu en partenariatavecles étudiants en doctorat.

Formations obligatoires

Constat: De nombreuses personnes considérent ces formations comme globalement peu utiles et ne
les suivent que poussées, par |’obligation des crédits, ce qui sefait au détriment del’avancée du travail
de recherche, bien des doctorants ne sont pas présentslocalement et ne peuvent donc bénéficier que
d’un choix réduit, en dépit de la convention signée en début de these, les crédits en sont pas affectés
ala hauteur prévue (10h = 1 crédit).

Propositions: Rendre le plus de créditsflottants, al’exception de ceux affectés aux formations rendues
obligatoires parlaloi (intégrité scientifique notamment), de sorte de pouvoir faire valoir des activités
utiles pour le travail de theése plus facilement et en plus grande quantité, grace au systéme des
formations hors catalogue, proposer le plus grand nombre possible de ces formations disciplinaires et
transverses adistance, revalorisersi possiblele nombre de crédits alloués aux formations.

Inscription - Réinscription

Constat : Plusieurs piéces demandées pour le dossier d’inscription le sont a nouveau les années
suivantes, alors qu’elles ne vont que peu changer (CV, Convention de formation notamment),
demande d’un justificatif de ressources est percue comme infantilisante et humiliante, dossiers de
réinscription dérogatoire sontlongs et fastidieuxafaire.

Proposition : Dans lamesure ou, dans les humanités, un doctorant qui ne finit pas sa these en trois ans
n’est pas en retard, ne pas demander les lettres signées par le directeur, ni la lettre de motivation
expliquant les raisons du « retard », ni un morceau rédigé de thése. Au pire, le travail en |’état, pas
davantage, ou le seul rapport du Comité de suivi individuel, puisqu’il comprend un volet
dédié, Pourquoi ne pas considérer que, pour la durée normale de la thése (3 ou 6 ans selon les cas),
les pieces fournies a I’inscription suffisent (CV, Convention, engagement de prise de conscience des
difficultés financieres possibles) ? Remplacer le justificatif de ressources par un texte proposé.

Autres

Constat : Deux campagnesd’aide ala mobilité paran, auxquellesil faut participer méme sans étre slr
d’enavoirbesoin, de crainte de ne pas en bénéficier, Campagne soutenances ?

Propositions : Assouplirles dates de campagne d’aide a la mobilité, danslamesure du possible, pour
allégerle stress des échéances, peut-étre entamer une réflexion collective pour améliorerle systeme

Les demandes seronttransmises parla directrice de |I’école doctorale lors d’une réunion avecla Vice-
Présidentedu doctoratet!l’ensemble des 8directeurs d’ED.



