
Modèle de grille d’évaluation 
 

  
Critères d’évaluation 

 
Note /5 points 

 
Qualité scientifique du projet 

 
Problématique et originalité 

 

• Clarté de la question de recherche 

• Pertinence scientifique 

• Originalité / positionnement par rapport à l’existant 
 

 

 
État de l’art et maîtrise du champ 

 
• Références clés connues 
• Capacité à situer son travail 
• Discours précis et rigoureux 

 

 

 
Méthodologie et faisabilité 

 
• Adéquation méthodes / questions 
• Faisabilité en 3 ans/6 ans  
• Anticipation des difficultés 

 

 

 
Apports attendus et valorisation 

 
• Contribution scientifique claire 
• Perspectives de publication / communication 
• Impact académique ou sociétal 

 

 

 TOTAL              /20 points 



 
Profil du/de la candidat·e 

 
Motivation et cohérence du parcours 

 
• Motivation intrinsèque 
• Continuité du parcours 
• Clarté du projet doctoral 
 

 

 
Autonomie intellectuelle 

 
• Capacité à formuler et défendre des choix 
• Esprit critique 
• Prise d’initiative 

 

 

 
Capacité à recevoir la critique 

 
• Réactions aux questions difficiles 
• Posture scientifique (ni rigide, ni effacée) 

 

 

 
Capacité à mener une thèse 

 
• Organisation 
• Résilience 
• Gestion du temps et de la pression 

 

 

 TOTAL              /20 points 

   

   

   

   

   

   



 
Intégration et potentiel collectif 

 
Adéquation avec le laboratoire / l’équipe 

 
• Connaissance de l’environnement 
• Cohérence thématique 
• Intégration envisagée 

 

 

 
 
Communication à l’oral 

 
• Clarté 
• Structuration du discours 
• Gestion du temps 
• Réponses aux questions 

 

 

 TOTAL              /10 points 

 


